
彰化縣立二水國民中學 114 學年度暑假行事曆 
   星期 

週次 日 一 二 三 四 五 六 重要行事 備註 

1 29 30 7/1 2 3 4 5 
1. 6/30 第三次段考、休業式 
2. 7/4 學期成績上傳（止） 
3. 7/1 暑假開始。 

  

2 6 7 8 9 10 11 12 

1. 7/7-7/25 二、三年級暑期學藝活動。 
2. 7/9 下午二年級社區產業參訪 
3. 7/8 彰化區免試放榜(11：00)。 
4. 7/9 五專聯合免試現場撕榜。 
5. 7/10 彰化區免試報到。 

 

3 13 14 15 16 17 18 19 

1. 7/14-7/25 一年級新生暑期學藝活動。 
2. 7/15 13:30~14:00 防空演練 
3. 7/16 創價美術館參訪(一忠) 
4. 7/17 新生全縣編班(上午) (鹿鳴)。 
5. 7/17 創價美術館參訪(一孝) 
6. 7/18 新生導師抽籤(09:00)。 
7. 7/19~7/20 管樂營(上午) 

 

4 20 21 22 23 24 25 26 1. 7/21 管樂營(下午) 
2. 7/25 返校日 

 

5 27 28 29 30 31 8/1 2 1. 7/28~8/1 各班黑板粉刷 
 

6 3 4 5 6 7 8 9 1. 8/4~8/8 各班大屏清理、各班電腦整理。 
2. 8/7 三年級返校打掃 

 

7 10 11 12 13 14 15 16   

8 17 18 19 20 21 22 23 1. 8/18 新生補報到抽籤(鹿鳴)。 

2. 8/21 二年級返校打掃 
 

9 24 25 26 27 28 29 30 
1. 8/25 新生訓練、新生發制服 
2. 8/29 08:00~11:30 返校日、發教科書、新生換貨及舊生

加購制服、發新生桌墊。 
 

10 31 9/1 2 3 4 5 6 1. 9/1 正式上課 15:45 放學、防災宣導朝會(學生)。  

 

 彰化縣立二水國民中學 114 學年度暑假生活須知   114.06.30 

一、教務處規定事項： 

1. 請同學利用課餘時間至圖書館借閱書籍，以增進各類新知。 

2. 二、三年級未參加暑輔學生請完成 5 篇閱讀心得、5 篇生活日記；參加暑輔學生則為 2篇

閱讀心得、2篇生活日記。於 9/3(三)由學藝收齊交至教務處。 

3. 8/29(四)返校日發放教科書，請同學妥善保管下學年教科書。 

二、學務處規定事項： 

1. 返校打掃之班級，一定要服裝儀容整齊清潔，因故不克到校者，應事先辦妥請假手續，否

則視同曠課，學期開學後將補行打掃。 

2. 要善於利用時間溫習功課或幫忙家務，在家上網時間不宜過久，不宜成群嬉戲，不奇裝異

服、不賭博、不吸菸毒、不在網路上批評他人、不上電動玩具店或其它不良場所。 



3. 遵守交通規則，不騎機車，不併排前進，注意禮讓，維持交通秩序，以策安全，尤以暑假

期間交通擁擠，更需注意。 

4. 暑期輔導八點前到校，共三週。欲搭乘校車的同學，依學務處排定路線準時候車；未搭乘

的同學，請妥善安排上下學方式。 

5. 返校打掃人員，請於八點到校，到校之後在學務處前集合，聽候老師指導，整理學校之環

境或當公差，在老師點名之後始可離校；另外自願返校打掃清潔之志工，請於上列二、三

年級返校日期到校服務。 

6. 暑假期間要維持正常的生活，不暴飲暴食，並注重居家環境衛生，多做有益身心之活動，

且隨時注意相關防疫訊息及注意事項。 

三、總務處規定事項： 

1. 同學離開教室前，請幫忙留意巡查教室、公共區域水、電、冷氣相關設施，門窗及電器用

品請確實關閉。 

2. 有幸福餐券的同學，請注意領取時間、可用金額及地點，詳如附件一。 

3. 8/25(一)新生訓練(早上 10 點新生制服發貨)，8/29(五)返校日(早上 10 點新生換貨及舊

生加購)，制服廠商會到校，請有需求學生，於此時間內選購。 

四、輔導室規定事項： 

1. 【生涯發展教育】請各位同學善加運用與親友相處時間，多向家中長輩諮詢未來生涯選

擇，討論其工作內容，增進職涯認識與瞭解，並注意相處方式，培養家族情感。 

2. 【生命教育】活用假期，充實生命。參加或進行有意義的活動，例如閱讀或觀看富啟發性

書籍或電影、與家人共同出遊，讀萬卷書不如行萬里路，經由各種經歷豐富生命。 

3. 【性別平等教育】聰明使用網路，將性別平等所倡導的觀念落實於生活中，勿使用不當用

語、注意交友分際，並且懂得自我保護。 

4. 【家庭教育】請同學利用暑假期間，多作家事。除了可提升自己處理家務的良好能力，同

時也能分擔家人的辛勞，建立培養與家人間的情感。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件一 

 


